


SECTION #1
CONDITIONS DE PASSATION

»{) ELEMENTS DECLARES PAR JOHN DOE

J'ai complété le questionnaire dans de bonnes conditions.

<] <)

J'ai répondu sincerement au questionnaire.

(*) DUREE DE L'EVALUATION

11°06"

LENT | RAPIDE

# SPONTANEITE DU REPONDANT

Réponses réfléchies (nb de  Réponses spontanées (nb de Réponses réflexes (nb de
traits impactés) traits impactés) traits impactés)

3 16 1

MINIMALE | MAXIMAL

/- ANALYSE DE L'EVALUATION

N2 de déconnexion(s) de N2 de mise(s) en pause
I’application* automatique(s)**

O O

*xActivé lorsque le répondant est sans
activité pendant plus de 2 minutes
consécutives

* Activé lorsque le répondant ferme son
navigateur pendant la passation
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SECTION #2
PROFIL EN RADAR

Prend I'ascendant

Recherche sur les autres é:ohn(?/r;:ihnirae
la stabilité (10)
les autres

(2)

Controle ses ®)

émotions

Va spontanément
vers les
autres (5)

S'attache .
Fait preuve
aux aspects ) )
o de diplomatie
positifs

(4)

Se montre S'implique
détendu(e) affectivement
(5) (6)
Va au-dela ,
4 S'ouvre aux
des taches s
prescrites dées des
autres (7
(9) (7)
Persévere Accepte les
face aux L
critiques
obstacles émises (3)
(9)
S'attache Consulte avant
aux détails de décider

(3) (4)

Est attiré(e)
par les taches

S'organise
avec méthode

3 o variées (4
3) , S'intéresse @)
S'adapte aux
changements Fait preuve aux choses
9 - P S abstraites
(6) d'inventivité
6) (7)

Profil de John DOE
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FACON D'ENTRER EN RELATION
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STYLE DE TRAVAL 7
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