


Profil	de	John	DOE

J'ai	complété	le	questionnaire	dans	de	bonnes	conditions.

J'ai	répondu	sincèrement	au	questionnaire.
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Réponses	réfléchies	(nb	de
traits	impactés)

Réponses	spontanées	(nb	de
traits	impactés)

Réponses	réflexes	(nb	de
traits	impactés)

Nº	de	déconnexion(s)	de
l’application*

Nº	de	mise(s)	en	pause
automatique(s)**

* Activé	lorsque	le	répondant	ferme	son
navigateur	pendant	la	passation

**Activé	lorsque	le	répondant	est	sans
activité	pendant	plus	de	2	minutes

consécutives
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